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3. Ergebnisse



▪ Umsetzung der digitalen Technikbegleitung soll auch auf weitere Wohnformen 

von Trägern der Altenhilfe (insbesondere Betreutes Wohnen und stationäre 

Pflege) skaliert werden

▪ Bisherige Erfahrung:

➢ Einrichtungen fehlte es häufig an digitaler Infrastruktur

➢ Nicht genügend Personal und Ressourcen zur                                                                 

Umsetzung von digitalen Bildungsangeboten vorhanden

➢ Ehrenamtsgewinnung und Qualifizierung kann eine                                                                       

große Herausforderung für die Einrichtungen sein

4. Transfer



▪ Materialsammlung: „Digital im Alltag “

▪ Niedrigschwellige digitale Angebote für Bewohner*innen von 

Einrichtungen im Betreuten Wohnen oder der stationären Pflege

▪ Unterscheidung in voraussetzungsarme und voraussetzungsvolle 

Angebote (technische, infrastrukturelle, personelle und zeitliche 

Voraussetzungen)

▪ Entstanden aus bisherigen Erkenntnissen und systematischer 

Literaturrecherche bereits vorhandener Angebote

▪ Wird aktuell partizipativ mit Technikbegleiter:innen und Betreu-

ungskräften in verschiedenen Altenpflegeeinrichtungen getestet

4. Transfer


	Folie 1: 3. Ergebnisse
	Folie 2: 3. Ergebnisse
	Folie 3: 4. Transfer
	Folie 4: 4. Transfer

