Herzlich Willkommen im Break-out-Room zum
Ehrenamt

e Wie konnen Sie lhre Erfahrungen und Fahigkeiten als Technikbegleiter*in nutzen,
um andere ehrenamtliche Technikbegleitende zu unterstutzen?

gegenseitig unterstitzt mit einer Gemeindeschwester+, haben weitere Mitstreiter*innen
gesucht, aktuell welche Kompetenzen haben wir, wie kdnnen wir uns gegenseitig
unterstitzen, wir erarbeiten uns das derzeit

LogBuch als Instrument um eigene Arbeit zu dokumentieren, als Anregung auch ftr
andere offen

https://zellertal.online/silversurfer-digi-treff/

Kommunikation miteinander und austauschen, Infos verteilen, interne Meetings zum
Austausch, ldeensammlung, Reflexion der eigenen Arbeit, Erfahrungsaustausch, auch
Uber Kompetenzgrenzen/Kompetenzen Datensammlung/Dokumentation: z.B.
LogBuch, mit Informationen und Materialien. Themensammlung, Wissensweitergabe,
Hinweise auf Seminare und Qualifikationen, Uber eine Cloud zu Verfliigung stellen,
gemeinsam bearbeiten, Problem: wurde nicht von allen angenommen, ggf. tber einen
Chronisten (Vorarbeit, Nutzen zeigen, Motivation erzeugen), Termine gemeinsam
verwalten, Online-Zusammenarbeit, Schwierig sind Medienbriche

Arbeitsteilung: Arbeit aufteilen und austauschen, auch bei Qualifikationen
Netzwerken auch mit anderen Gruppen: Ideen und Methoden austauschen und
schauen, was jeweils passt, vom Mikro-Netzwerk zu grol3eren Netzwerken

Aktuelle Literatur & Materialien: austauschen, weitergeben

Auswertung und Reflexion der eigenen Arbeit

e Welche Empfehlungen haben Sie, um die Qualifikation und Unterstitzung von
Technikbegleiter*innen zu verbessern?

- Netzwerken in und tber Qualifizierungen organisieren

- GoodPractice und Methodensammlung

- Konfliktfahigkeit, Zusammenarbeit und Teamféhigkeit starken (Kompetenzen der
Zusammenarbeit: Quadrat)

- Katalysator: regelmafiige Schulungstermine, lokale oder regionale Moderation,
Begleitung der Arbeit vor Ort

zu unterschiedlichen Themenschwerpunkten, kurze Impulse und Austausch (aktive
Mittagspause, Online-Happen)

- Gemeinsam in der Gruppe weiterentwickeln, interne Anreize setzen, Anerkennung
geben (Essen gehen)

- regemalige personliche Treffen, gemeinsam Termine wahrnehmen, Austausch Uber
WhatsApp

- interne Schulungen, Materialien und Prasentationen austauschen

- DigitalBotschafter Stammtisch, Treffen des Netzwerks sii BW: Bedarf aber Struktur und
Sinn, aber auch Raum zum Austausch)

https://pad.zawiw.de/p/Ehrenamt MM
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